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Regulamin konkursu ,Targi Pracy”

I. Definicje i okreslenia uzyte w Regulaminie oznaczaja:

,Konkurs" - niniejszy konkurs przeprowadzony przez Organizatora w okresie i na zasadach okreslonych
w Regulaminie.

,Centrum” - centrum handlowo - rozrywkowe Sadyba Best Mall, potozone w Warszawie przy ul. Powsinskiej 31.

,Zadanie Konkursowe” - dodanie w komentarzu pod postem konkursowym opublikowanym na publicznym profilu
Sadyba Best Mall w serwisie Facebook, komentarza ze wskazdwka, ktéra uczestnik konkursu chce sie podzieli¢ z
innymi osobami szukajacymi pracy.

JFacebook” - profil publiczny Centrum prowadzony za posrednictwem serwisu Facebook pod adresem:
https://www.facebook.com/SadybaBestMall/

»Zgtoszenie Konkursowe” - wykonanie Zadania Konkursowego przez Uczestnika i opublikowanie go pod postem
konkursowym.

,Organizator" - organizator i realizator Konkursu, tj. Bringmore Advertising spotka z ograniczona
odpowiedzialnoscig, z siedziba, przy ul. Armii Krajowej 9A, 41-506 Chorzow, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Katowice - Wschéd w Katowicach, VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod nr KRS: 0000943892, NIP: 6272775971, REGON: 520880790
(dawniej ,Rajczyk Wtodzimierz Bringmore Advertising”).

»Zleceniodawca” - podmiotem zlecajgcym przeprowadzenie Konkursu jest KLP Investment Poland Sp. z o0.0. z
siedzibg w Warszawie, przy Al. Armii Ludowej 26, 00-609 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000476355, NIP 7010396173.

,Uczestnik" - petnoletni, posiadajacy petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych uzytkownik sieci Internet, posiadajacy
konto w serwisie Facebook, ktory przystgpit do Konkursu i spetnia warunki uprawniajgce do uczestnictwa w
Konkursie, opisane w tresci Regulaminu.

sLaureat Konkursu’/”Laureat” - Uczestnik, ktory dokonat Zgtoszenia Konkursowego, za ktére Komisja Konkursowa
przyznata Nagrode.

»,Nagroda” - w konkursie przewidziano 10 voucheréw edukacyjnych Instytutu Kreatywnosci i Biznesu . Jedna osoba
moze wygrac 1 voucher.

,Okres Trwania Konkursu” - konkurs rozgrywany bedzie od dnia 12.09.2023 roku do dnia 14.09.2023 roku.

»Regulamin” - oznacza niniejszy regulamin Konkursu wigzacy dla Organizatora, Komisji Konkursowej, Uczestnikow
Konkursu, okreslajacy zasady i warunki Konkursu.

»Administrator danych osobowych/Administrator” - KLP Investment Poland Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, przy
Al. Armii Ludowej 26, 00-609 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla m. st. Warszawy, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000476355, NIP
7010396173, kapitat zaktadowy 56 004 850,00 ztotych.

Podmiot przetwarzajacy/Procesor - Bringmore Advertising sp6tka z ograniczona, odpowiedzialnoscia, z siedziba przy
ul. Armii Krajowej 9A, 41-506 Chorzow, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy Katowice - Wschod w Katowicach, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod nr KRS: 0000943892, NIP: 6272775971, REGON: 520880790.

Spotki Grupy Kapitatowej Klepierre - wszystkie Spétki Grupy Klepierre dziatajace na terenie Unii Europejskiej.

Umowa gtéwna - umowa zawarta pomiedzy KLP Investment Poland Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, przy Al. Armii
Ludowej 26, 00-609 Warszawa i Bringmore Advertising spotka z ograniczona odpowiedzialnoécia z siedziba, przy ul.



Armii Krajowej 9A, 41-506 Chorzow na prowadzenie konta marki Sadyba Best Mall w serwisie Facebook, w tym na
organizacje Konkursu.

Il. Postanowienia ogélne

Konkurs jest organizowany przez Organizatora pod nazwa “Targi Pracy” na zlecenie KLP Investment Poland spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Warszawie, przy Al. Armii Ludowej 26, 00-609 Warszawa, wpisang do
rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000476355, NIP 7010396173, kapitat zaktadowy: 56 004
850,00 ztotych.

Fundatorem nagrod w Konkursie jest Organizator.

Konkurs prowadzony jest na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, za posrednictwem konta w serwisie Facebook
dostepnego pod adresem: https://www.facebook.com/SadybaBestMall/

Regulamin wraz z klauzulg informacyjng dla Uczestnikéw Konkursu dostepne s3 na stronie internetowej
www.sadyba.pl.

Dokonanie przez Uczestnika Zgtoszenia Konkursowego zgodnie z pkt. IV ust. 3 Regulaminu jest réwnoznaczne z
potwierdzeniem, ze Uczestnik zapoznat sie z trescig Regulaminu oraz ze Regulamin rozumie i akceptuje.

Organizator oswiadcza, ze Konkurs nie jest w zaden sposéb sponsorowany, wspierany, administrowany ani tez
tworzony we wspotpracy z serwisem Facebook. Wszelkie pytania, komentarze oraz skargi i reklamacje zwigzane

z Konkursem powinny by¢ kierowane do Organizatora, a w zadnym wypadku do wtasciciela czy administratora
serwisu Facebook. Wszelkie dane osobowe i informacje przekazywane przez Uczestnikéw w ramach Konkursu
powierzane sg Administratorowi i Organizatorowi, a nie wtascicielowi czy administratorowi serwisu Facebook.
Organizator zwalnia w catosci serwis Facebook od jakiejkolwiek odpowiedzialnos$ci wobec Uczestnikéw wynikajacej
z Konkursu. Administrator moze powierzy¢ przetwarzanie danych osobowych Organizatorowi.

l1l. Przystapienie do uczestnictwa w Konkursie

Uczestnikiem Konkursu moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra:
a) jest petnoletnia;
b) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

c) nie jest pracownikiem Organizatora lub Spétki z Grupy Kapitatowej Klepierre, ani cztonkiem ich najblizszych
rodzin, przy czym przez cztonkdw najblizszej rodziny, o ktérych mowa powyzej, rozumie sie: wstepnych,
zstepnych, rodzenstwo, matzonkéw, rodzicow i rodzenstwo matzonkdw, osoby pozostajace w stosunku
przysposobienia, jak rowniez znajdujace sie pod opiekg lub kuratelg;

d) posiadaindywidualne konto uzytkownika w serwisie Facebook;
e) zapoznatasie z trescig Regulaminu i zaakceptowata jego postanowienia;

f) w Okresie trwania Konkursu, w zaleznosci od formy wtasciwej dla Zadania Konkursowego,
o ktérych mowa w pkt V ust. 1 Regulaminu, opublikowata Zgtoszenie Konkursowe swojego autorstwa.

Udziat w Konkursie jest dobrowolny i nieodptatny.

IV. Zasady Konkursu

Konkurs rozpoczyna sie w dniu 12.09.2023 roku o godz. 14:00 i trwa do dnia 14.09.2023 roku do godz. 23:59.



Konkurs ztozony jest z jednego Zadania Konkursowego, za ktére zostanie przyznana laureatom Nagroda zgodnie z
postanowieniami pkt. VII.

Zadanie Konkursowe polega na dodaniu pod postem konkursowym opublikowanym na publicznym profilu Sadyba
Best Mall w serwisie Facebook, komentarza ze wskazowka, ktorg uczestnik konkursu chce sie podzieli¢ z innymi
osobami szukajgcymi pracy.

Zgtoszenie zawierajace dodatkowo emotikony nie wyklucza Zgtoszenia Konkursowego.

Dokonanie przez Uczestnika Zgtoszenia Konkursowego zgodnie z ust. 3 powyzej jest réwnoznaczne
z potwierdzeniem, ze Uczestnik zapoznat sie z trescig Regulaminu oraz ze Regulamin rozumie i akceptuje.

W celu wziecia udziatu w Konkursie wystarczy dokonaé w Okresie Trwania Konkursu, wytacznie jednego Zgtoszenia
Konkursowego zgodnie z instrukcja umieszczong w poscie konkursowym (Zadaniu Konkursowym) zgodnie z ust. 3
powyzej.

V. Zgtoszenie konkursowe

Zgtoszenie Konkursowe moze mie¢ wytacznie forme okreslong w tresci Zadania Konkursowego umieszczonego w
poscie konkursowym.

Zgtoszenia Konkursowe nie mogg zawieraé tresci wulgarnych, obelzywych, nieobyczajnych, dyskryminujacych,
obrazajacych uczucia religijne lub w inny sposéb sprzecznych z prawem lub zasadami wspoétzycia spotecznego ani
zawierac zastrzezonych nazw lub znakéw towarowych. Zgtoszenia Konkursowe nie moga naruszac praw, w tym w
szczegolnosci praw autorskich oraz dobr osobistych oséb trzecich.

Zgtoszenia Konkursowe powinny stanowi¢ oryginalng interpretacje Zadania Konkursowego przez Uczestnika, w
przypadkach, w ktérych wymaga tego tres¢ Zadania Konkursowego. Zgtoszenia Konkursowe musza stanowi¢ efekt
samodzielnej pracy twoérczej Uczestnikéw i nie moga stanowi¢ cudzych utwordw, ich kopii ani opracowania.

Publikujgc Zgtoszenie Konkursowe za posrednictwem profilu w serwisie Facebook, Uczestnik zapewnia, ze jest
autorem opublikowanego Zgtoszenia Konkursowego i przystuguja mu niczym nieograniczone osobiste i majgtkowe
prawa autorskie do zamieszczonego Zgtoszenia Konkursowego. W przypadku wykorzystania wizerunku osoby
trzeciej, autor opublikowanego Zgtoszenia Konkursowego zapewnia, ze uzyskat zgode na wykorzystanie jej
wizerunku.

Zgtoszenia Konkursowe niespetniajgce wymogéw okreslonych w pkt. V ust. 1 - 4 Regulaminu nie beda uwzgledniane
w Konkursie, a ich autorzy nie bedg uprawnieni do ubiegania sie o Nagrody.

VI. Rozstrzygniecie Konkursu

Prawidtowe przeprowadzenie Konkursu i wytonienie Laureata Konkursu zapewnia Komisja Konkursowa powotana
przez Organizatora, sktadajaca sie z trzech oséb.

Przy ocenie Zgtoszen Konkursowych, Komisja Konkursowa bedzie brata pod uwage, nastepujace kryteria:

a) kreatywnos¢ prezentacji Zgtoszenia Konkursowego;
b) zgodnos¢ z postanowieniami Regulaminu.

Wyboér Laureatéw Konkursu zostanie ogtoszony w terminie do dnia 15.09.2023 r. do godz. 17:00 na stronie
serwisu Facebook pod adresem https.//www.facebook.com/SadybaBestMall/ w komentarzu pod postem
konkursowym.

VII. Nagrodai jej wydanie

W Konkursie zostanie nagrodzonych 10 Zgtoszen Konkursowych, wytonionych przez Komisje Konkursowa.


https://www.facebook.com/SadybaBestMall/

Za kazde Zwycieskie Zgtoszenie Konkursowe przewidziana jest Nagroda w postaci vouchera edukacyjnego
Instytutu Kreatywnosci i Biznesu.

Nagrody w Konkursie nie podlegajg kumulacji, co oznacza, iz jeden Uczestnik Konkursu moze otrzymac tylko jedng
Nagrode, bez wzgledu na liczbe dokonanych Zgtoszer Konkursowych.

Z Laureatami Konkursu, ktéorych Zgtoszenia Konkursowe zostaty wybrane przez Komisje Konkursowa zgodnie z
kryteriami wskazanymi w pkt. VI ust. 2 Regulaminu, Organizator skontaktuje sie do 3 dni roboczych po dniu
ogtoszenia wynikéw Konkursu, poprzez wiadomos$¢ prywatng wystang za posrednictwem serwisu Facebook. W
przypadku braku mozliwosci skontaktowania sie przez Organizatora, Laureat jest zobowigzany do skontaktowania
sie z Organizatorem za pomoca wiadomosci prywatnej na profilu Centrum.

Laureat Konkursu zobowigzany jest odebrac¢ nagrode 16.09 podczas Targéw Pracy w Sadyba Best Mall. Nagroda
zostanie wydana Laureatowi na podstawie unikatowego kodu podanego zwyciezcy w wiadomosci prywatnej, u
konferansjera podczas trwania wydarzenia. W przypadku niestawienia sie Laureata po odbiér nagrody w terminie
wskazanym w zdaniu poprzednim, Laureat traci prawo do Nagrody, a Nagroda pozostaje wtasnoscia Zleceniodawcy.

Laureatowi nie przystuguje prawo zadania wymiany Nagrody na ekwiwalent pieniezny.
Laureatowi nie przystuguje prawo przeniesienia na osobe trzecig roszczenia o wydanie Nagrody.

Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za niemozliwos¢ ani utrudnienia odbioru Nagrody lezace po stronie
Laureata.

Do wartosci kazdej Nagrody zostanie dodana dodatkowa nagroda pieniezna w wysokosci odpowiadajacej
zryczattowanemu podatkowi dochodowemu od oséb fizycznych z tytutu wygranej w Konkursie, liczonemu od
wartosci brutto danej Nagrody (tj. w kwocie stanowiacej 11,11% wartosci danej nagrody). Laureat Konkursu zgadza
sie, ze kwota dodatkowej nagrody pienieznej nie podlega wyptacie na jego rzecz, lecz przeznaczona jest na zaptate
podatku naleznego z tytutu wygranej w Konkursie.

VIII. Tryb sktadania i rozpatrywania reklamacji

Reklamacje dotyczace przebiegu i organizacji Konkursu, moga by¢ zgtaszane Organizatorowi do 20.09.2023 r. na
adres e-mail: agencja@bringmore.pl

Reklamacja powinna zawiera¢ imie i nazwisko Uczestnika, adres e-mail oraz doktadny opis okolicznosci
stanowiacych podstawe reklamacji.

Ztozone reklamacje rozpatrywane beda w terminie 14 dni od daty otrzymania zgtoszenia reklamacji. Zainteresowani
zostang powiadomieni o sposobie rozpatrzenia reklamacji elektronicznie, w sposéb w jaki dokonali zgtoszenia
reklamacyjnego.

IX. Dane osobowe

Dane osobowe Uczestnikéw Konkursu przetwarzane bedg przez Zleceniodawce oraz Organizatora.

Dane osobowe Uczestnikéw przetwarzane beda przez Organizatora wytacznie na potrzeby Konkursu, w celu
organizacji i przeprowadzenia Konkursu, wytonienia Laureatéow, wydania Nagrody, rozliczenia naleznego
zryczattowanego podatku dochodowego oraz rozpatrywania reklamacji Uczestnikow. Przetwarzanie danych
osobowych obejmowac bedzie nastepujacy zakres danych: imie i nazwisko, adres korespondencyjny, adres e-mail,
numer telefonu, wizerunek (zdjecie) oraz nastepujacy zakres czynnosci: zbieranie, utrwalanie, przechowywanie,
przetwarzanie i opracowywanie, usuwanie lub niszczenie. Ponadto Administrator moze wykorzystywaé dane
osobowe Laureatéw Konkursu do celéw marketingowych zwigzanych z realizacja i promocja niniejszego Konkursu
oraz Centrum. Administrator uprawiony jest do przekazania danych osobowych do Spétek Grupy Klepierre. Dane
osobowe Uczestnikdw Konkursu przetwarzane beda w celu uczestnictwa w Konkursie - przez czas trwania
Konkursu oraz przez okres 60 dni liczonych od daty zakonczenia Konkursu; w celu wytonienia Laureata Konkursu
oraz przekazania Nagrody - do momentu zakonczenia rozpatrywania reklamacji, przy czym dane Laureata Konkursu



przechowywane beda przez Administratora przez okres 6 lat; w celach marketingowy - przez okres 3 lat; w
przypadku ewentualnych roszczen zwigzanych z organizacjg Konkursu - do czasu prawomocnego rozstrzygniecia
sporu miedzy stronami przez sad. Przetwarzanie danych osobowych odbywaé sie bedzie na zasadach
przewidzianych Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych oraz
ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781 t.j.). Dane osobowe
podawane s3 przez Uczestnikow dobrowolnie, lecz s3 niezbedne do wziecia udziatu w Konkursie. Uczestnicy maja
prawo wgladu do danych oraz zadania ich poprawiania lub usuniecia.

Uczestnik jest zobowigzany do informowania Organizatora na pismie o kazdej zmianie w zakresie danych
osobowych Uczestnika. W przypadku niepowiadomienia Organizator nie ponoszg odpowiedzialnosci za opdznienie
lub brak dziatania powodowany niedokonaniem aktualizacji danych, a w szczegdlnosci za niemoznos$¢ wydania
Nagrody.

Klauzula informacyjna zawarta jest w Zataczniku nr 1 do Regulaminu.

Organizator oraz Zleceniodawca zawarli umowy regulujace przekazanie danych osobowych Laureatéw Konkursu.

X. Oswiadczenia o prawach autorskich

Pomysty, ktérych sposdb wyrazenia warunkuje prawno-autorska ochrona zgodnie z ustawa o prawie autorskim i
prawach pokrewnych z dnia 4 lutego 1994 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 880 ze zm.) uregulowane s3 ponizszymi
postanowieniami.

Uczestnik przez akceptacje Regulaminu potwierdza, ze przestana przez niego tres¢ Zgtoszenia Konkursowego jest
wynikiem jego indywidualnej pracy twoérczej, wolnej od wad prawnych, nieobcigzonej prawami oséb trzecich, w tym
prawami autorskimi lub prawami pokrewnymi, jak réwniez nie narusza débr osobistych oséb trzecich. Uczestnik
potwierdza takze, ze posiada wszelkie i niczym nieograniczone prawa autorskie i zalezne do tresci Zgtoszenia
Konkursowego, ktéra ma cechy utworu w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Z chwila przestania Zgtoszenia Konkursowego, Uczestnik udziela Organizatorowi nieodptatnie niewytacznej licencji
na czas nieoznaczony do korzystania z Utworu na wszelkich polach eksploatacji przewidzianych w ustawie o prawie
autorskim i prawach pokrewnych.

XI. Postanowienia korncowe

Regulamin stanowi podstawe Konkursu, reguluje zasady i warunki uczestnictwa w Konkursie, jak rowniez okresla
prawa i obowigzki Uczestnikdw Konkursu oraz prawa i obowigzki Organizatora. Tre$¢ Regulaminu bedzie dostepna
do wgladu w siedzibie Organizatora oraz na stronie: www.sadyba.pl.

Uczestnicy Konkursu sg zobowigzani do przestrzegania zasad zawartych w Regulaminie.

Warunki uczestnictwa w Konkursie okreslone sg wytacznie w Regulaminie oraz w bezwzglednie obowigzujacych
przepisach prawa.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w przypadku zaistnienia obiektywnych przyczyn
niezaleznych od Organizatora, o ile nie spowoduje to pogorszenia warunkéw uczestnictwa w Konkursie. Informacja
o zmianie Regulaminu zostanie opublikowana na stronie www.sadyba.pl. oraz przekazana w drodze wiadomosci
prywatnej w ramach serwisu Facebook wszystkim Uczestnikom, ktérzy zgtosili swoj udziat w Konkursie przed dniem
dokonania zmiany Regulaminu.

W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy kodeksu cywilnego.

Sadem wtasciwym do rozpatrywania wszelkich sporéw wyniktych w zwigzku z Konkursem jest sad wtasciwy na
podstawie przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego.


http://www.sadyba.pl




Zatacznik nr 1 do Regulaminu - Klauzula informacyjna dla uczestnika konkursu “Targi Pracy”

Stosownie do postanowien art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

Informujemy, Ze:

a. Administratorem Danych Osobowych jest:
Nazwa Administratora Danych Adres Dane kontaktowe
Osobowych
KLP Investment Poland Sp. z 0.0. | Al. Armii Ludowej 26 e-mail: iod.pl@klepierre.com
00-609 Warszawa
b. Wspétadministratorem Danych Osobowych jest:
Nazwa Wspétadministratora Adres Dane kontaktowe
Danych Osobowych
Klepierre Management Polska Sp. | Al. Armii Ludowej 26, e-mail: iod.pl@klepierre.com
00-609 Warszawa

c. Punkt kontaktowy Administratora Danych Osobowych/Inspektora Ochrony Danych:
Adres Dane kontaktowe
Al. Armii Ludowej 26,00-609 Warszawa e-mail: iod.pl@klepierre.com

Pod ww. adresem mozna kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych w sprawach zwigzanych z ochrona,
gromadzeniem, przetwarzaniem, modyfikowaniem i usunieciem danych osobowych.

Definicje:

1.

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

Dane osobowe/dane - oznaczajg informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania
osobie fizycznej (,0sobie, ktérej dane dotycza”); mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba,
ktéra mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowad, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora
takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub
jeden badz kilka szczegdlnych czynnikdw okreslajacych fizyczna, fizjologiczng, genetyczng, psychiczna,
ekonomiczng, kulturowa lub spoteczng tozsamos¢ osoby fizycznej;

Przetwarzanie - oznacza operacje lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub
zestawach danych osobowych w sposéb zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, taka jak zbieranie,
utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie,
pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub
innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub taczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie;
Odbiorca danych - oznacza osobe fizyczng lub prawna, organ publiczny, jednostke lub inny podmiot,
ktéremu ujawnia sie dane osobowe, niezaleznie od tego, czy jest strong trzecia. Organy publiczne, ktére
moga otrzymywac dane osobowe w ramach konkretnego postepowania zgodnie z prawem powszechnie
obowigzujacym, nie sg jednak uznawane za odbiorcéw - przetwarzanie tych danych przez te organy
publiczne musi by¢ zgodne z przepisami o ochronie danych majacymi zastosowanie stosownie do celéw
przetwarzania; przy czym przez sformutowanie, ,strona trzecia” rozumie sie osobe fizyczna lub prawna,
organ publiczny, jednostke lub podmiot inny niz osoba, ktérej dane dotycza, administrator, podmiot
przetwarzajacy czy osoby, ktére - z upowaznienia Administratora lub podmiotu przetwarzajacego -
moga przetwarzac dane osobowe.



Informacje o pobieranych/gromadzonych danych:
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10.

Cel przetwarzania:

a. wypetnianie obowigzkdéw i uprawnien zwigzanych z udziatem w Konkursie (w celu, wydania nagrody,
rozpatrzenia ewentualnych reklamacji oraz wykonania niezbednych obowigzkéw prawnych
ciazacych na organizatorze w zwigzku z organizacja Konkursu),

b. rozliczenie podatku,

c. wypetnianie obowigzkéw wobec organéw/urzedéw panstwowych/samorzadowych,

d. wypetnianie obowigzkéw zwigzanych z ksiegowaniem i sprawozdawczoscia finansowa.

Podstawg przetwarzania danych osobowych Uczestnikéw Konkursu jest: art. 6 ust. 1 lit. b), ¢) i f) RODO

- przetwarzanie jest niezbedne do przeprowadzenia Konkursu i potwierdzenia prawa do otrzymania

nagrody, a takze rozliczenia Konkursu pod wzgledem formalno-prawnym oraz niezbedne do celéw

wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora.

Zasady przekazania danych osobowych do Administratora Danych Osobowych:

a. Przekazanie danych osobowych jest dobrowolne.

b. Niepodanie danych osobowych skutkowaé bedzie brakiem mozliwosci wziecia udziatu w
Konkursie.

c. Podanie danych osobowych jest konieczne do wypetnienia obowigzkéw podatkowych i
rachunkowych zwigzanych z przeprowadzeniem Konkursu.

Kategorie odnosnych danych osobowych: imie i nazwisko, adres korespondencyjny, numer telefonu,

wizerunek (zdjecie), adres e-mail. Kategoria osob: dane Uczestnikow Konkursu.

Informacje o odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorcéw, jezeli istnieja: uprawnione

organy administracji publicznej, w tym karno-skarbowe.

Informacje o zamiarze przekazania danych osobowych odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji

miedzynarodowej oraz o stwierdzeniu lub braku stwierdzenia przez Komisje Europejska

odpowiedniego stopnia ochrony lub w przypadku przekazania, o ktérym mowa w art. 46, art. 47 lub art.

49 ust. 1 akapit drugi RODO: dane osobowe moga by¢ przekazane do Spétek Grupy Kapitatowej

Klepierre.

Informacja o zawarciu umowy powierzenia przetwarzania: zawierane sg umowy powierzenia

przetwarzania z dostawcami i podmiotami swiadczacymi ustugi na rzecz Spétek Grupy Kapitatowej

Klepierre, np. w zakresie serwisu sprzetu i oprogramowania, audytorami, podmiotami

wspotpracujacymi ze  Spotkami Grupy — Kapitatowej  Klepierre w  zakresie  obstugi

ksiegowo-administracyjno-prawej, firmami windykacyjnymi i ubezpieczycielami. Ponadto, zostata
zawarta umowa powierzenia przetwarzania z Organizatorem Konkursu, tj.

Nazwa Podmiotu Adres Dane kontaktowe
Bringmore Advertising sp.z 0.0. ul. Armii Krajowej 9A, e-mail:

(dawniej: RAJCZYK WEODZIMIERZ 41-506 Chorzéw agencja@bringmore.pl
BRINGMORE ADVERTISING)

Okres przez ktéry dane osobowe beda przechowywane, a gdy nie jest to mozliwe, kryteria ustalania
tego okresu: dane osobowe Uczestnikéw Konkursu przechowywane beda: w celu uczestnictwa w
Konkursie - przez czas trwania Konkursu oraz przez okres 60 dni liczonych od daty zakonczenia
Konkursu; w celu wytonienia Laureata Konkursu oraz przekazania Nagrody - do momentu zakoiczenia
rozpatrywania reklamacji, przy czym dane Laureata Konkursu przechowywane beda przez
Administratora przez okres 6 lat; w celach marketingowy - przez okres 3 lat; a w przypadku wystapienia
roszczen do czasu prawomocnego rozstrzygniecia sporu przez sad miedzy stronami.

Zrédto pochodzenia danych osobowych: dane zostaty przekazane przez osoby, ktérych dane sa
przetwarzane.

Informacja o profilowaniu (przez profilowanie rozumie sie dowolng forme zautomatyzowanego
przetwarzania danych osobowych, ktére polega na wykorzystaniu danych osobowych do oceny
niektorych czynnikéw osobowych osoby fizycznej, w szczegdlnosci do analizy lub prognozy aspektéw
dotyczacych efektéow pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych
preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sie): dane
osobowe nie sg profilowane.



V.

Informacja o prawach osoby, ktérej dane sg przetwarzane:
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2.

Osobie, ktérej dane sa przetwarzane przystuguje prawo do ztozenia skargi zwiazanej z przetwarzaniem
jej danych osobowych przez Administratora lub podmiot/organizacje, ktérej dane osobowe zostaty
przekazane do:

Nazwa organu nadzoru Adres Dane kontaktowe
Prezes Urzedu Ochrony Danych ul. Stawki 2 tel. 606 950 000
Osobowych 00-193 Warszawa fax.225310301

https://uodo.gov.pl/pl/p/kont
akt

Informacje o prawie do wniesienia zadania udzielenia informacji o przetwarzanych danych:

a. Osoba, ktérej dane sg przetwarzane ma prawo do ztozenia w kazdym czasie zadania udzielenie jej
informacji
o przetwarzanych danych.

b. Administrator bez zbednej zwtoki - nie pdZniej niz w terminie miesigca od otrzymania zadania -
udziela osobie, ktérej dane dotycza, informacji o dziataniach podjetych w zwigzku z zagdaniem na
podstawie art. 15 - 22 RODO (zadanie do sprostowania, zaprzestania lub usuniecia danych
osobowych). W razie potrzeby termin ten mozna przedtuzy¢ o kolejne dwa miesigce z uwagi na
skomplikowany charakter zadania lub liczbe zadan. W terminie miesigca od otrzymania zadania
Administrator informuje osobe, ktérej dane dotycza o takim przedtuzeniu terminu, z podaniem
przyczyn opdznienia. Jesli osoba, ktdrej dane dotycza, przekazata swoje zadanie elektronicznie, w
miare mozliwosci informacje takze sa przekazywane elektronicznie, chyba ze osoba, ktérej dane
dotycza, zazada innej formy.

c. Jezeli Administrator nie podejmuje dziatan w zwigzku z zadaniem osoby, ktérej dane dotycza, to
niezwtocznie - najpdzniej w terminie miesigca od otrzymania zadania - informuje osobe, ktorej dane
dotycza, o powodach niepodjecia dziatan oraz o mozliwosci wniesienia skargi do organu nadzorczego
oraz skorzystania ze srodkéw ochrony prawnej przed sgdem.

d. Jezeli Administrator ma uzasadnione watpliwosci co do tozsamosci osoby fizycznej sktadajacej
zadanie, moze zazada¢ dodatkowych informacji niezbednych do potwierdzenia tozsamosci osoby,
ktérej dane dotycza.

e. Informacji udziela sie na pisSmie lub w inny sposéb, w tym w stosownych przypadkach - elektronicznie.
Jezeli osoba, ktérej dane dotycza, tego zazada, informacji mozna udzieli¢ ustnie, o ile innymi
sposobami potwierdzi sie tozsamos¢ osoby, ktérej dane dotycza.

Informacja o prawie wniesienia zadania wniesienia sprostowania jej danych: Osoba, ktérej dane dotycza,
ma prawo zadania od Administratora niezwtocznego sprostowania dotyczacych jej danych osobowych,
ktére s nieprawidtowe. Z uwzglednieniem celéw przetwarzania, osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo
zadania uzupetnienia niekompletnych danych osobowych, w tym poprzez przedstawienie dodatkowego
oswiadczenia. Osoba, ktérej dane sg przetwarzane ma prawo do ztozenia zadania w kazdym czasie u
Administratora.
Informacja o prawie wniesienia zagdania ograniczenia przetwarzania danych: Osoba, ktérej dane dotycza,
ma prawo zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania jej danych w nastepujacych
przypadkach:
osoba, ktoérej dane dotycza, kwestionuje prawidtowos$é danych osobowych - na okres pozwalajacy
Administratorowi sprawdzi¢ prawidtowosc tych danych.
przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie usunieciu danych
osobowych, zadajac w zamian ograniczenia ich wykorzystywania.
Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sg one potrzebne
osobie, ktérej dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.
osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania - do czasu stwierdzenia, czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie Administratora sg nadrzedne wobec podstaw sprzeciwu
osoby, ktérej dane dotycza.



Jezeli przetwarzanie zostato ograniczone, takie dane osobowe beda dalej przetwarzane, z wyjatkiem
przechowywania, wytacznie za zgoda osoby, ktérej dane dotycza, lub w celu ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen, lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy
interesu publicznego Unii lub panstwa cztonkowskiego.
Informacja o prawie wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych: Osoba, ktérej dane dotycza, ma
prawo w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw - z przyczyn zwigzanych z jej szczegdlng sytuacjg -
wobec przetwarzania dotyczacych jej danych osobowych, w tym profilowania. Administratorowi nie
wolno juz przetwarza¢ tych danych osobowych, chyba ze wykaze on istnienie waznych prawnie
uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec intereséw, praw i wolnosci osoby, ktérej
dane dotycza, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.
Informacja dotyczaca ,,prawa do bycia zapomnianym”: Osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo zadania od
Administratora niezwtocznego usuniecia dotyczacych jej danych osobowych, a Administrator ma
obowiazek bez zbednej zwtoki usunaé dane osobowe, jezeli zachodzi jedna z nastepujacych okolicznosci:

a. dane osobowe nie sg juz niezbedne do celéow, w ktdrych zostaty zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane;

b. brak jest podstawy prawnej przetwarzania;

c. o0soba, ktérej dane dotycza, wnosi sprzeciw wobec przetwarzania i nie wystepuja nadrzedne prawnie
uzasadnione podstawy przetwarzania lub osoba, ktérej dane dotycza, wnosi sprzeciw na wobec
przetwarzania;
dane osobowe byty przetwarzane niezgodnie z prawem;
dane osobowe muszg zostac¢ usuniete w celu wywiazania sie z obowigzku prawnego przewidzianego w
prawie Unii lub prawie panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega Administrator;

f. dane osobowe zostaty zebrane w zwiagzku z oferowaniem ustug spoteczenstwa informacyjnego.
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